
BTS en Economie Sociale et Familiale 
Le technicien ESF participe à la réalisation des missions des établissements et des services qui l’emploient sur 

la base de son expertise dans les domaines de la vie quotidienne : alimentation, santé, budget, consommation, environ-

nement, énergie, habitat, logement, numérique et vie quotidienne. 

Programme  
 

Bloc 1: Mobiliser l’expertise technologique pour porter conseil en vie quoti-
dienne 
Santé-alimentation-hygiène en vie quotidienne, veille scientifique et technologique, sciences phy-
siques et chimiques appliquées, habitat-logement-environnement, économie-consommation, nu-
mérique et vie quotidienne. 
 

Bloc 2: Organiser d’un point de vue technique la vie quotidienne en collectivité 
Santé–Alimentation–Hygiène, sciences physiques et chimiques appliquées, habitat–Logement et 
gestion des activités, design d’espace – Design de produits, gestion budgétaire, administrative ; 
gestion des stocks dans un service, dans un établissement 
 

Bloc 3 Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne 
Animation et formation en vie quotidienne, connaissance des publics, méthodologie de projet, 
design de communication visuelle, gestion d’une action, d’un projet 
 

Bloc 4 Communiquer et animer une équipe 
Communication écrite et orale, l’équipe, ressources humaines 
 

Bloc 5 Participer à la dynamique institutionnelle et partenariale 
Connaissance des politiques, des dispositifs et des institutions, dynamique institutionnelle et parte-
nariale  

 Compétences et capacités 
 

Assurer une veille technique, scientifique et juridique, réaliser une étude technique dans les do-

maines de la consommation, du budget, de l’habitat logement, de l’environnement-énergie, de la 

santé, alimentation, hygiène, élaborer et gérer un budget, constituer le dossier de financement,  

planifier et coordonner des activités au sein d’un service ou d’un établissement, gérer les produits, 

les matériels, les équipements, assurer une veille de l’état des espaces de vie, coordonner une 

équipe, élaborer une communication à destination de différents publics, développer des actions en 

partenariat, en réseau et participer à la dynamique institutionnelle... 

Statut et Financement  
Salarié en contrat d’apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation  

Salarié en poste : CPF de transition, CPF, proA, plan 
de développement des compétences, contrat 
aidé… 

Demandeur d’emploi : CPF, possibilité de prise en 
charge individuelle par Pôle Emploi, AGEFIPH 

Matériel et équipement pédagogique à la charge 
du stagiaire  

Grille tarifaire 13,20 €/h en formation continue 
Pas de frais en apprentissage 

35 places disponibles par an 

Dates et durée 
Planning accessible sur le site internet 

- 1350 heures en centre de formation 

- 455 heures en stage minimum 

Nos plus 
Accompagnement individuel sur le site 
d’alternance (visites de stage, bilans télé-
phoniques) - Carnet de suivi et d’analyse 
de pratique. 

Equipe de formateurs permanents, vaca-
taires, interventions de professionnels en 
lien avec le métier. 

Conditions d’accès 
 

Modalités d’accès : Formation accessible à toutes personnes 
majeures y compris aux personnes en situation de handicap, 
possibilité de suivre un ou plusieurs modules  

Référente handicap : Maelle PERIOT 
Accompagnement proposé avant l’entrée en formation 
 

Modalités d’inscription sur dossier : Être titulaire d’un ni-
veau BAC, compléter un dossier téléchargeable sur site 
internet du CFP ou via Parcours’sup 

Voir règlement d’admission 

Débouchés professionnels 
 

Poursuite  d’études : Diplôme d’Etat de Travailleur Social 
Conseiller  en ESF, licence . 
Insertion professionnelle : Structure d’aide à domicile, 
Services sociaux des collectivités territoriales (CCAS, CIAS, 
Communauté de communes, Conseil Départemental, …), 
Bailleurs sociaux, structures d’insertion par l’activité écono-
mique, structures d’accueil ( centre social et culturel, MECS, 
foyers pour personnes handicapées, foyer de Jeunes Travail-
leurs, EHPAD ...)  

Evaluation et suivi de l’action 
 

Evaluation en cours de formation : en fin de session et 
évaluations régulières en vue de la préparation à l’examen 
final, Conseil de classe et Conseil de perfectionnement  
Certification finale organisée par l’Education Nationale.  
Pour l’évaluation du dispositif : 
- Evaluation de l’action en cours de formation et à l’issue 
- Suivi de l’insertion à 6 mois et 1 an  

- Emargement en centre et en entreprise 
 

Objectifs  
- Développer des capacités, des compétences et connais-
sances  
- Acquérir une qualification de niveau 5 
- Favoriser l’insertion professionnelle  

 

Modalités pédagogiques  
La formation s’appuie sur la valorisation des expériences 

professionnelles, l’alternance d’apports théoriques et de 

méthodes actives, la recherche de documentation profes-

sionnelle, des exercices dirigés pour l’apprentissage des 

savoirs et l’expérience acquise, des ateliers pratiques et des 

animations d’ateliers… 

Multimodalité: distanciel, AFEST, présentiel et stage. 

Responsables de l’action 
Danielle MALABRE, Nathalie FAVARD 

Contact d’inscription à l’accueil:  Séverine NAUDET 
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Poursuite de  
Formation 

 

30% 

En emploi 
 

 

75% 

Réussite à  
l’examen 

 

81% 


