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Dossier de candidature a une formation
Intitulé de la formation : Conseiller en Economie Sociale Familiale

Date limite de retour du dossier : 30 mai 2026

CADRE RESERVE AU CFP

Dossierregule /| | ) Complet ] Incomplet

PIECES MaNQUANTES & ...t e e e e e e e e e e e e e e et et ta e e e e e e e e e e eeeeeeeeannnnnns
[ Candidats admis a I'épreuve orale d’admission

1 Candidats admis de droit a la formation - Entretien de positionnement

Réglement des frais de dossier : (] Oui "1 Non

Statut envisagé : [ Apprentissage ] Contrat de Professionnalisation "1 CPF
"1 Transition Professionnelle "1 Financement individuel "1 Financement employeur

NOM e Nom de jeunefille : ...
Prénom ... Nationalite : ..o
Né(e)le ......... [ocoiini. [ioiiii.. Département :............ .. OU Pays & ..o
e (=TT = TP TP PPOPPPPPP
Code Postal @ ........oeveiiiiiiiiiis VillE o
N° Portable : ....... T SO S S A Mail: oo (@) ISP

Permis de conduire : [J oui [] non
Véhicule : [J oui [Jnon

Avez-vous des besoins éducatifs particuliers (PSH) ? : 1 OUI "1 NON 1 Je ne sais pas




Avez-vous besoin d’'aménagements ? [1 OUl ] NON 1 Je ne sais pas

Si, oui, lequel ?

Formations et diplémes :

| Je suis titulaire du BTS ESF

'] Je suis en cours de validation

Et/ou

| Jai validé partiellement les épreuves du DECESF

Si oui, avez-vous obtenu des notes supérieures ou égales a 10 ?

Sioui: DC1 [1Bloc1 "1 Bloc 2
DC2 [ Bloc3 "1 Bloc 4
DC3 [ Bloc6
DC4 [ Bloc8

PIECES OBLIGATOIRES A JOINDRE AU DOSSIER :

B Une lettre de motivation argumentée dans laquelle vous présenterez vos motivations
pour entreprendre cette formation et votre projet professionnel.

B 1 Curriculum Vitae
B 2 photos d’identité

m une photocopie de votre Dipldbme BTS ESF ou relevé de note
(si vous passez le BTS ESF cette année, ces documents pourront nous étre fournis plus tard),

B [e relevé des notes au DECESF en cas de re-préparation

le cas échéant, justificatif(s) pour parcours adapté (ex : RQTH, notification MDPH, BOETH)

B 1 cheque de 100 € pour frais d’étude et de gestion du dossier (a I'ordre du C.F.P. Champcevinel).

Je soussigné(e), (Nom, Prénom)



] atteste sur I'honneur I'exactitude des renseignements fournis concernant ma situation personnelle et
professionnelle, reconnais avoir pris connaissance des conditions d'accés a la formation et les accepte, et
confirme ma candidature pour la formation de Conseiller en Economie Sociale et familiale.

] atteste de n’avoir pas fait I'objet d’interdiction administrative ni de condamnation pénale en raison d’une
infraction incompatible avec les professions ouvertes au titulaire du DE CESF.

Signature du candidat :



PARTIE A CONSERVER PAR LE CANDIDAT

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Cette formation en alternance d’'une durée de 1 an (de septembre 2026 a octobre 2027) vous
permettra :

» De recevoir un contenu théorique en centre (540 h)
e D’une formation pratique en milieu professionnel aupres d’'un Conseiller ESF (560 h)

CONDITIONS D’ADMISSION A LA FORMATION :

o Etre titulaire du BTS ESF
e Déposer un dossier d’inscription au plus tard le 30 mai 2026
o Satisfaire a I'épreuve orale d'admission sur convocation a partir du 15 juin 2026

e Avoir une prise en charge de la formation (période de pro-A, congé de transition
professionnelle, contrat de professionnalisation, contrat d’apprentissage, CPF...) ou s’engager
a financer la formation.

EXEMPLES DE STRUCTURES PROFESSIONNELLES

Susceptibles de signer un contrat

L’entreprise doit employer un(e) Conseiller(e) en ESF. Elle devient alors site qualifiant pour le stage de
560 H exigé par le référentiel de formation.

» Secteur du logement (ADIL, bailleurs sociaux...)

» Secteur de I'enfance en danger (Maison d’enfants a caractére social)

» Secteur de lutte contre les exclusions (Centres d’Hébergement et de réadaptation sociale,
associations...)

» Secteur de l'insertion socio-professionnelle (mission locale, associations,)

» Centres sociaux et culturels

» Secteur de 'accompagnement des personnes agées (services d’aide a domicile,
associations diverses...)

» Secteur de 'accompagnement des personnes en situation de handicap (SAVS, SAMSAH,
Foyer de vie, IMPRO, IME...)

» Organismes sociaux comme la CAF, MSA...

» Secteur de la santé (associations, services sociaux des hépitaux, des SMR...)

» Collectivités territoriales (Communes, Communautés de communes, Conseil
Départemental)

» CCAS, CIAS....




Réglement d’admission en formation rentrée 2026
Préparant au diplome d’Etat de

Conseiller en Economie Sociale Familiale (CESF)

L'admission en formation est organisée par le Centre de Formation et de Promotion de Champcevinel sur
la base du présent réeglement d’admission.

Il est communiqué au candidat avec le dossier d’inscription conformément a Uarticle R. 451- 2 du code
de l'action sociale et des familles. Il est consultable sur le site Internet du CFP Champcevinel.

Le reglement d’admission précise les voies de formation, les modalités des épreuves ainsi que la durée
de validité de la sélection.

1 - Les voies de formation

Conformément a la déclaration préalable, les voies de formation ouvertes au CFP de Champcevinel sont

e Laformation initiale (contrat d’apprentissage)
e Laformation continue

- Statut salarié (contrat de professionnalisation, période de professionnalisation, ...)

- Stagiaire de la formation professionnelle (financement France Travail ou co-financement
(financement individuel, AGEFIPH, ...).

2 - Modalités de dépot de dossier auprés de I’établissement de formation

» Pour les candidats en formation continue, en apprentissage et en formation initiale : Faire la
demande du dossier d’inscription aupres du CFP ou le télécharger sur le site internet du CFP et le
renvoyer complété dans les délais définis.

» Pour les candidats dans le cadre d’une VAPP : La Validation des acquis professionnels et personnels
(VAPP) permet de reprendre ses études en intégrant une formation universitaire sans avoir le diplome
requis. Le principe du dispositif est de reconnaitre les acquis de I’expérience pour accéder a une
formation. Il s’agit de prendre en compte les savoirs et les savoir-faire de la personne afin de faciliter
I’acces a la reprise d’études et aux diplomes et titres nationaux.

Faire la demande du dossier d’inscription dans le cadre d’une VAPP aupres du CFP ou le télécharger
sur le site internet du CFP et le renvoyer complété dans les délais définis.

Les conditions d’acces a la VAPP sont :

» une expérience personnelle et/ou professionnelle en rapport direct avec le diplome visé,
» pour les candidats ayant un niveau d’études supérieures, une interruption d’études depuis au
moins 3 ans,




» pour les non-titulaires du baccalauréat, une interruption d’études depuis au moins 2 ans et une
condition d’age (au moins 20 ans a la date de la reprise d’études).

La personne désireuse de suivre une VAPP doit préalablement assister a une réunion d’information sur
la reprise d’études. Les modalités pratiques d’acces a la formation et les démarches de financementy
sont présentées.

Le dossier a nous retourner doit contenir :

une lettre de motivation détaillant le projet de formation professionnelle

- un CV précisant en particulier la durée de U'expérience professionnelle

les bulletins scolaires des années de formation BTS ESF accompagnés des bilans de stage

2 photos d’identité

la photocopie d’une piece d’identité

une copie des dipldbmes

le relevé des notes pour les candidats ayant déja validé des domaines de compétences
(certification ou VAE)

L'entrée en formation est subordonnée a la production de ces documents.
4 - La commission d’admission :
La commission d’admission est composée :

— du Directeur de 'établissement de formation ou de son représentant
— duresponsable de la formation DECESF
— des membres de l'équipe pédagogique intervenant sur la formation DECESF

La commission a pour but :
- de vérifier que le candidat posséde une aptitude et une appétence pour la profession ;

- de repérer d'éventuelles incompatibilités du candidat avec l'exercice professionnel, ainsi que son
potentiel d'évolution personnelle et professionnelle ;

- et également de s'assurer de l'aptitude du candidat a s'inscrire dans le projet pédagogique de
'établissement de formation.

La sélection s'opere :

» Pour la formation continue, en apprentissage et en formation initiale : suite a un entretien de 20
minutes avec un jury composé d'un formateur et d’un professionnel CESF extérieur a




'établissement

» Dans le cadre de la VAPP : Apres avoir rempli un dossier administratif qui détaille, entre autres,
expériences et formations accompagnés de justificatifs, une commission pédagogique examine
le dossier, rencontre le candidat et se prononce sur Uentrée en formation. Le candidat remplit en
parallele les démarches de reprise d’études.

La commission d'admission arréte la liste des candidats admis a suivre la formation.

Cette liste précise, par voie de formation, le nombre de candidats admis en liste principale et liste
complémentaire et la durée de leur parcours de formation.

Dans le cadre des délibérations, la commission d’admission classe les candidats admis sur la liste
principale par ordre de mérite et dans la limite des places ouvertes a la sélection par voie de formation
(cf. annexe du réglement d’admission).

Pour départager les éventuels ex-aequo, il est retenu la note obtenue au cours de U'épreuve d’admissibilité
et en cas de nouvelle égalité le candidat le plus 4gé est classé prioritairement.

- Etablissement de la liste principale des admis :

Dans le cadre des délibérations, la commission d’admission classe les candidats admis sur la liste
principale par ordre de mérite et dans la limite des places ouvertes a la sélection par voie de formation.

Pour départager les éventuels ex-aequo, il est retenu le critére de Uexpérience professionnelle.

- Etablissement d’une liste complémentaire :

Selon les mémes modalités, est établie parvoie de formation une liste complémentaire afin de permettre
le remplacement des candidats inscrits sur la liste principale qui se désisteraient avant I'entrée en
formation.

5 — Informations sur et aux candidats

La commission d’admission établit, sous la responsabilité du Directeur de ’établissement de formation
un proces-verbal des épreuves d’admission qui comporte les listes principale et complémentaire par
voie de formation.

Les candidats admis sur la liste principale par voie de formation sont informés par courrier du Directeur
de U'établissement de formation.

Les candidats admis sur la liste complémentaire sont informés par courrier du Directeur de
’établissement de formation de leur rang sur cette liste. Il leur est précisé que linscription sur liste
complémentaire n‘ouvre pas droit a entrer en formation, mais offre la possibilité d’étre appelé, par ordre
de mérite, au fur et a mesure du désistement de candidats inscrits sur la liste principale.

Les candidats non-admis sont informés par courrier et sous huitaine de leurs résultats par le Directeur
de U'établissement de formation.

6 - Durée de la validité de la décision d’admission et conditions de report



Pour les candidats inscrits en liste principale, la sélection n’est valable que pour la rentrée scolaire pour
laquelle elle a été organisée, sauf cas de force majeure (maladie, accident, maternité) donnant alors
droit a un seul report pour 'année qui suit.

En cas de refus de prise en charge financiére de la formation, les candidats inscrits sur la liste principale
peuvent bénéficier d’un report d’entrée pour la rentrée scolaire suivante.

7 - Etablissement du parcours personnalisé

Apres confirmation par le candidat de son entrée en formation, il sera rédigé un contrat de formation
précisant les modalités de formation (nombre d’heures de formation ainsi que la programmation de ces
enseignements).

Ce documentfera preuve d’un engagement du centre de formation et du candidat a respecter les clauses
du contrat de formation.

Fait a Champcevinel, le 9 décembre 2025
David Blondeau

Directeur



