CFP

Champcevinel FiChe mé‘ﬁer
MFR

Accompagnant Educatif et Social

Missions principales :

o Accompagnement des personnes : Aider les individus en situation de handicap, de dépendance
ou en difficulté sociale dans les actes de la vie quotidienne (hygiene, alimentation, loisirs, etc.).

o Soutien éducatif : Mettre en ceuvre des activités éducatives et sociales visant & favoriser
'autonomie et le bien-étre des personnes accompagnées.

o Observation et évaluation : Analyser les besoins et les progrés des personnes accompagnées
pour adapter les interventions.

e Collaboration pluridisciplinaire : Travailler en lien avec des professionnels (infirmiers, aides-
soignants, éducateurs spécialisés, travailleurs sociaux) pour assurer un suivi cohérent.

Compétences:

o Compétences relationnelles : Ecoute active, empathie, capacité a établir une relation de
confiance.

« Connaissances en psychologie et pathologie : Compréhension des problématiques liées au
handicap et a la dépendance.

o Gestionde projet: Capacité a concevoir et a mettre en place des activités adaptées aux besoins
des usagers et de participer aux projets individualisés.

o Sensdel'observation : Identifier les besoins spécifiques des personnes accompagnées.
o Capacités d'adaptation : Flexibilité pour répondre aux situations variées et imprévues.
o Capacité atravailler en équipe

Lieu d'exercice:

« Etablissements de santé : EH PAD, centres de rééducation.

o Structures éducatives : Maison d’Accueil Spécialisé, foyers de vie, Instituts Médico-éducatifs,
Foyers d’Accueil Médicalisés...

« A domicile : Interventions auprés de personnes dgées et/ou de personnes en situation de
handicap




Formations:

Formation requise : Dipldme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social (DEAES)

Formations complémentaires : Possibilité de se spécialiser dans des domaines (comme le
handicap ou la gérontologie) ou de poursuivre vers des formations supérieures en travail social.

Insertion:

Débouchés professionnels : Opportunités d'emploi dans le secteur public, associatif ou privé, avec une demande
croissante pour ces postes. Des postes de faisant fonction d’Aides-Soignants sont disponibles.

Salaire:

1800 & 2 200 € brut en début de carriére

Temps de travail compris entre 80 et 100% d'un équivalent temps plein.

Condition d’exercice :

Travail de jour, travail le week-end.

Possibilité d'étre doté d'un véhicule de service.

Marché du travail en Dordogne :

18 offres d’emploi dont 10 sont en CDI (au 09/12/2024 - source France Travail)

Intitulés d'emploi similaires :

Aide-soignant, Animateur en structure, Assistant de Vie aux Familles

J'accéde a la plaquette
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